
Créée en 1988, BFD SA est une 
société experte qui propose des 
solutions concrètes et éprouvées 
en Gestion de la connaissance 
et Transmission des savoirs : 

Diagnostic, Audit-conseil, Clari-
fication des langages-métier, Cursus de Forma-

tion Métier, Formation de Formateurs. 
BFD intègre la Gestion de la connaissance dans la 
maîtrise globale de la transformation des entrepri-
ses, à savoir :

 �Architecture de Systèmes : Urbanisation & 
Architecture de Systèmes ; Modélisation des 
données et des traitements, Administration des 
données, Assistance MOE/MOA.
 �Amélioration des processus : BFD est 
partenaire agréé auprès du SEI, pour les 
formations sur les modèles CMMI.

Neolis, spécialisée dans l’amélioration de la compé-
titivité par la valorisation de l’information écrite a 
rejoint le Groupe Aebis début 2009.
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a le plaisir de vous convier à  
une conférence sur le thème :

Groupe AEBIS

Groupe AEBIS

Avec pour intervenants :

David ANGLARET, Julien CHAUVEL,  
DGEFP, Ministère de l’économie, de l’industrie et de l’emploi 

Laurent MAHIEU, 
Secrétaire National CFDT-Cadres

Jeudi 2 juillet 2009 de 9 h 00 à 12 h 00
Hôtel PULLMAN - Paris La Défense

CARTES DE VISITE 

L’EMPLOI 
DES SENIORS : 

UNE OPPORTUNITÉ POUR  
TRANSFORMER VOTRE ENTREPRISE !

Lors de cette matinée, nos invités vous apporteront 
leur expérience du monde de l’emploi et

de la formation professionnelle. 

Créée en 1992, PRAXEOS Manage-
ment SA accompagne les Organi-
sations et les Managers engagés 
dans un processus de change-
ment individuel ou collectif.

Le but est l’appropriation de la vision, le 
développement et la mobilisation des compétences 
managériales et du savoir-être des individus.
Les principales interventions de PRAXEOS sont :

 �Diagnostic et accompagnement du changement 
managérial
 �Coaching d’équipes de direction et de managers
 �Bilan de compétences, évaluation de potentiels, 
évaluation à 360°
 �Aide à la décision en recrutement
 �Formation aux fondamentaux du management



 
8 h 45	 Accueil des participants 

9 h 00	 �La situation en France et en 
Europe, les limites des solutions 
actuelles  
Laurent MAHIEU, CFDT-Cadres

9 h 45	 �La vision réglementaire et les 
évolutions prévisibles en France 
David ANGLARET, Julien CHAUVEL, 
DGEFP

10 h 30	 �Des solutions pour amorcer  
les initiatives  
Philippe MICHELIN, BFD 
Valéry CORRADO, PRAXEOS

11 h 15	 Place au débat 

La génération du « papy-
boom  », née entre 1945 et 

1955, commence à faire valoir ses 
droits à la retraite. Parallèlement, 
les jeunes générations moins 
nombreuses ne suffiront pas à 
combler le déficit d’emplois.

La dégradation de l’emploi des 
seniors va engendrer de lourdes 
conséquences dans les Organi-

sations qui ne prennent pas le sujet à bras le corps 
dès maintenant.

L’emploi des seniors : une opportunité ?
Cette question peut paraître incongrue : ne sont-ils 
pas des travailleurs en fin de cycle ?

 �Pourtant, les seniors ne sont pas une catégorie 
socio-professionnelle, ni un genre ou une mino-
rité plus ou moins visible ;  les seniors, c’est nous 
tous aujourd’hui ou demain.
 �Accroître et améliorer l’emploi des seniors ne 
peut se faire par quelques mesures ciblées : les 
seniors sont partout, il faut agir partout ; il faut 
agir sur l’essentiel, pas en surface.
 �Les difficultés de l’emploi des seniors sont de 
changer les mentalités et de faire qu’à la fois l’en-
treprise et ses salariés s’y retrouvent.

L’enjeu : la transformation de l’entreprise 
Jusqu’alors, il fallait réguler le fonctionnement 
courant et adapter l’entreprise à un monde qui 
change.
Désormais, le défi est de transformer l’entreprise 
« sur elle-même », à partir de ses valeurs et ses sa-
voirs. 

Veuillez demander votre inscription  
à la conférence sur

L’EMPLOI  
DES SENIORS 

du jeudi 2 juillet 2009

L’EMPLOI DES SENIORS : 
UNE MATINÉE POUR COMPRENDRE

 Madame   Mademoiselle   Monsieur
Nom : ..........................................................................................................................

Prénom : ...............................................................................................................

Fonction : .............................................................................................................
Société : ..................................................................................................................
Adresse : ................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................  

Code postal : .....................................................................................................
Ville : .........................................................................................................................

Tél. : ............................................................................................................................
Fax : ............................................................................................................................
e-mail : ....................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................

Ces informations sont nécessaires au traitement de votre inscrip-
tion et à la gestion de nos relations commerciales. Conformément 
à la loi Informatique et Libertés du 06/01/78, vous disposez d’un 
droit d’accès, de rectification et d’opposition aux informations 
vous concernant qui peut s’exercer auprès de BFD - 43,45 Avenue 
Kléber - 75016 PARIS.

• Par courrier en retournant ce coupon
• Par fax  : 01 42 24 59 60
• Par téléphone  : 01 45 27 14 15
• Sur notre site Web : www.bfd.fr

INVITATION 
PERSONNELLE

Plus rapide, 

agrafez votre 

carte de visite

Venez faire le point avec les meilleurs 
spécialistes du moment 

PROGRAMME

ACCÈS & LIEU
Hôtel PULLMAN - Paris La Défense

11, avenue l’Arche
La Défense 6

92081 PARIS LA DEFENSE CEDEX

En voiture : Traverser le pont de Neuilly, tourner 
à droite et prendre le boulevard circulaire de 
La Défense, sortie 6 et suivre les panneaux 
d’indications de l’hôtel.
En Métro : Ligne 1  (La Défense Grande Arche) ou 
RER A (La Défense Grande Arche).


